
 

 

УНИВЕРЗИТЕТ У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ 
Филозофски факултет Пале 

 

Студијски програм: Психологија 

I циклус студија IV година студија 

Пун назив предмета ПСИХОЛОГИЈА РАДА И ОРГАНИЗАЦИЈЕ 3 
Катедра Катедра за психологију-Филозофски факултет Пале 

Шифра предмета Статус предмета Семестар ECTS 

ПС8-2 обавезан VIII 6 
Наставник/ -ци   др Сњежана Станар, ванредни професор 
Сарадник/ - ци Маја Вејин, асистент 

Фонд часова/ наставно 
оптерећење 
(седмично) 

Индивидуално оптерећење студента 
(у сатима семестрално) 

Коефицијент 
студентског 

оптерећења So1 

П АВ ЛВ П АВ ЛВ So 
4 2 0 90 45 0 1,5 
Укупно оптерећењепредмета (наставно + 

студентско): 90h 
Укупно оптерећењепредмета (наставно + 

студентско): 135h 
Укупно оптерећењепредмета (наставно + 

студентско): 225h семестрално 
 

Исходи учења 

1. Савладавањем овог предмета студент ће бити упознат са значајем усавршавања 
радника 

2. Студент ће бити упознат са проблемима оргнизационе психологије 
3. Студент ће бити упознат са проблемима мобинга, комуникације и конфликата у 

организацији и њиховим рјешавањем 
4. Студент ће овладати техникама развоја каријере, начинимиа доношења одлука и 

управљањем промјенама у организацији 
Условљеност Увод у психологију рада и организације и Психологија рада и организације 2 

 
Наставне методе Предавања, истраживачки рад, колоквијуми, консултације 

 
 
 
 
 
 

Садржај 
предмета 
по 
седмицама 

1. Уводно предавање (упознавање са предметом) 
2. Предмет и проблеми организационе психологије 
3. Организационо понашње 
4. Организационе теорије 
5. Руковођење и вођство у радној организацији 
6. Мобинг у радној организацији 
7. Комуникација у радној организацији 
8. Конфликти у радној организацији 
9. Моћ и политика у радној организацији 
10. Организациона структура 
11. Организациона клима и култура 
12. Развој и управљање каријером 
13. Доношење одлука у организацији 
14. Промјене у организацији 
15. Завршна предавања (поглед уназад) 

                                                                                  Обавезна литература 

Аутор/и Назив публикације, издавач Година Странице (од-до) 

Гринберг, Џ., Барон, Р.   
ПОНАШАЊЕ У ОРГАНИЗАЦИЈАМА, Желнид, 
Београд 1998  

Францешко, М., 
Мирковић, Б.  

Организационо понашање – Моћ познавања 
организационог понашања, Универзитет за 
пословни инжењеринг и менаџмент, Бања Лука 

2007  

Миљковић, Д., Ријавец, М. Организацијска психологија-одабрана поглавља 2008  

  Шверко, Б.    Људски потенцијали, Загреб, Хрватска      
свеучилишна наклада 

  2012  

Допунска 
литература 

Аутор/ и Назив публикације, издавач Година Странице (од-до) 

Зрнић, М., Шушњар, В. 
Организационо понашање, БЛЦ, Бесједа, Бања 
Лука 2008  



Чизмић, С.,Кондић, В. 
Психологија рада у функцији успеха 
организације, ДПС-ЦПП, Београд 

2005  

Михаиловић, Д. 
Психологија у организацији, ФОН, Београд 

2002  

Обавезе, облици 
провјере знања 
и оцјењивање 

Врста евалуације рада студента Бодови Проценат 
Предиспитне обавезе 

присуство предавањима/ 
вјежбама 

5+5 10% 

 

 позитивно оцјењен сем. рад/пројекат/есеј   20  
студија случаја – групни рад   

тест/колоквијум 15+15 40% 
рад у лабораторији/лаб. вјежбе   

практични рад   
Завршни испит 

завршни испит (усмени/писмени) 40 50% 
УКУПНО 100 100 % 

Web страница  

Датум овјере  



 


